DOHODA
uzatvorena pod|a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v plathom zneni

Utéastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné
Sidlo: Kukorelliho 1., 066 70 Humenné
V mene ktorého kona: riaditel’ka Ing. Gabriela Kar3kova
ICO: 37937791
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo Gcétu (IBAN): SK51 8180 0000 0070 0013 0069

(d’alej len ,,Grad™)

a
Obec Ubla
Sidlo: Ubl'a ¢. 368, 067 73 Ubla
V mene ktorého kona: starostka obce Mgr, Nadezda Sirkova
ICO: 00323675
Bankové spojenie: VUB a.s. Snina
cislo tctu (IBAN): SK11 0200 0000 0000 3172 2532

(d’alej len ,,organizator™)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavézok organizitora realizovat’ pracovnu ¢innost’ blizsie
Specifikovanu v ¢lanku 1T tejto dohody, a to prostrednictvom obéanov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast za tymto tic¢elom zabezpeci tirad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizacie pracovne] ¢innosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi.

Clanok I1
Pracovni éinnost’

1. Pracovnd &innost jedného oblana sa uskutoffiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) menS§ich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoftovi organizaciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec



2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Katastralne izemie obce Ubla.
3. Druh pracovnej ¢innosti:

1. Udrzba a uprava verejnej zelene ( parky, ulice, oddychové zony)

2. Udrzba atprava zelene v materskych skolach, zakladnych Skolach a strednych Skolach
3. Udrziavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach

6. Udrzba a oprava existujuicich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré su vhodné aj pre cyklistiku

7.  Cistenie odvodiiovacich kandlov zrazkovej vody v obciach

10. Pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu

11. Udrziavanie poriadku a Gidrzba obecnych cintorinov

12. Participécia na kultirnych a $portovych podujatiach

13. Vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych $kol

14. Vykonévanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravnej
Spicky pri Skolach

15. Aktivity socidlneho typu

16. Prace v Skolskych zariadeniach ( MS, ZS, S8)

17. Udrzba obecnych zariadeni, kultirych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi
a pamétihodnosti

19. Starostlivost’ o §portove arealy

20. Zabezpe&ovanie verejného poriadku, ob¢ianske hliadky

22. Administrativne prace

23. Pomoc v mestskych kniZniciach

4. Casovy ramec vykonavania pracovnej éinnosti:
a) zadiatok: 01.07.2014
b) dizka: 31.08.2014
¢) hodina za¢iatku a skonéenia: 8.00 hod. — 12.00 hod.

5. Pocet ob&anov v hmotnej nidzi, ktori budti zabezpe&ovat' pracovné ¢innosti podl'a bodu 3

tohto ¢lanku: najviac 36.

Clanok III
Priva a povinnosti dradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi ucast’ obfanov v hmotnej nidzi na ucely

vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.
2. Urad sa zavizuje zabezpe€it pre ob&ana na vlastné naklady:

a) urazoveé poistenie

3. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmid kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti vzmysle clanku II tejto

dohody.



Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpeéit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavdzuje zabezpecCit’ pre obcana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

d) zabezpelenie uschovy. evidencie, vyddvania OOPP a PP obfanom na zaciatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti.

3. Organizator sa zavizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych urazov.
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vietky
povinnosti vzt'ahujuce sa na zamestnavatela, vzmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spésobom:
- v pisomnej forme podl'a ¢l. V bod 4.

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Zaucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktni osobu:
Meno a priezvisko: Ing.Jan Krupa
Telefonne cislo: 0572441581
E-mailova adresa:  Jan.Krupa@upsvr.gov.sk

2. Zaucelom organizacie a koordinécie pracovnej ¢innosti obéana Specifikovanej v ¢lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu osobu:
Meno a priezvisko: Mgr. Nadezda Sirkova
Telefonne ¢islo: 057 767 3139
E-mailova adresa: ~ obecubla@lekosonline.sk

3. Kontaktnd osoba ustanovena tradom bude zabezpefovat vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa ziCastiuji na pracovnej &innosti. Ugast obEanov na
vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

4. Kontaktni osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov. ktori sa zuastiiujui na pracovnej Cinnosti, a ktoru je povinna
predkladat’ mesac¢ne uradu, vZdy 1. pracovny dei nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prisluného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrmym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat' v mene
organizatora. Ucast’ ob&ana na vykonévani pracovnej &innosti potvrdzujii obania svojim
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktoru vedie organizator.



Clinok VI
Odstiapenie od dohody

1. V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti §pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, irad je opravneny od
dohody odsttpit’; odstipenim od dohody této dohoda zaniké ku diiu dorucenia pisomného
odstiipenia organizatorovi.

2. Novii dohodu trad s organizitorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clianok VII
Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z uéastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost' diiom jej podpisania oboma téastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej

obsahu porozumeli a stthlasia s fiou.

V Humennom, dna 16.06.2014

S

o’ P ABWAN~

Ing. Gabriela Karskova Mgr. Nadezda Sirkova
Urad prace, socialnych veci a rodiny starostka obce
Humenné
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